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Niniejszy dokument zostat sporzgdzony przez pracownikéw International Auditing and Assurance
Standards Board — IAASB (Rada Miedzynarodowych Standardéw Badania i Ustug Atestacyjnych) i nie
stanowi wigzgcego dokumentu wydanego przez IAASB. Niniejszy dokument nie stanowi zmiany lub
rozszerzenia oraz nie zastepuje Miedzynarodowych Standardéw Badania lub innych Standardéw
Miedzynarodowych IAASB.

Celem IAASB jest stuzba w interesie publicznym poprzez ustanawianie wysokiej jakosci standardow
badania, ustug atestacyjnych i innych powigzanych standardéw oraz poprzez utatwianie harmonizacji
miedzynarodowych i krajowych standardéw badania i ustug atestacyjnych, a przez to polepszanie jakosci
i spojnos¢ praktyk na calym Swiecie oraz wzmocnienie zaufania publicznego do zawodu biegtego
rewidenta i badania na swiecie.

IAASB opracowuje standardy badania i ustug atestacyjnych oraz wytyczne do stosowania przez
wszystkich zawodowych ksiegowych w ramach wspdlnego procesu ustanawiania standardéw, w ktérym
uczestniczy Public Interest Oversight Board (PIOB), nadzorujgca dziatalnos¢ IAASB oraz IAASB
Consultative Advisory Group zapewniajgca wktad ze strony instytucji interesu publicznego w opracowaniu
standardéw i wytycznych. Struktury i procesy, wspierajgce dziatalnos¢ IAASB sg wspierane przez
International Federation of Accountants (IFAC).

Informacje o prawach autorskich, znakach towarowych i zezwoleniach znajdujg sie na stronie 23.
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PODSTAWA WNIOSKOW: MSB 220 (ZMIENIONY), ZARZADZANIE
JAKOSCIA DLA BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Niniejsza Podstawa wnioskéw zostata opracowana przez pracownikdw International Auditing and
Assurance Standards Board — IAASB (Rada Miedzynarodowych Standardow Badania i Ustug
Atestacyjnych). Niniejszy dokument dotyczy, lecz nie stanowi czesci MSB 220 (zmienionego),
Zarzgdzanie jako$cig dla badania sprawozdania finansowego lub zmian dostosowawczych oraz zmian
wynikajacych z nowelizacji innych miedzynarodowych standardéw badania.

MSB 220 (zmieniony) zostat zatwierdzony 17 gtosami sposréd 18 czionkéw IAASB, oraz zmiany
dostosowawcze i wynikajgce z nowelizacji innych miedzynarodowych standardéw badania zostaty
zatwierdzone 18 gtosami sposrod 18 czionkéw IAASB.!

Sekcja A — Wprowadzenie
Podstawa

1. Projekt odnoszacy sie do zarzgdzania jakoscig na poziomie zlecenia narodzit sie z projektu ISA
Implementation Monitoring project (Projekt Monitorowania Wdrozenia MSB), w ramach ktérego
zidentyfikowano konkretne kwestie zwigzane ze standardami zarzadzania jakoscig. W zwigzku
z MSB 220, kwestie te koncentrowaty sie na tym, w jaki sposob standard uwzglednit zawodowy
sceptycyzm oraz role kontroli jakosci wykonania zlecenia. W Invitation to Comment, Enhancing
Audit Quality in the Public Interest: A Focus on Professional Skepticism, Quality Control and Group
Audits (Zaproszenie do zgtaszania uwag, Wzmacnianie jakosci badania w interesie publicznym:
Skupienie na zawodowym sceptycyzmie, Kontrola jakosci oraz badania grupy (ang. Invitation to
Comments — ITC) zwrécono uwage, ze MSB 220 powinien zosta¢ zmieniony, aby zaspokoié¢
potrzebe stosowania bardziej proaktywnego, skalowalnego i solidnego podejscia do jakosci
badania na poziomie zlecenia. Dane przekazane w ramach ITC nadaty kierunek opracowaniu
propozycji projektu.

2. W grudniu 2016 r., IAASB zatwierdzita polgczong propozycje projektu? odnoszgcg sie do zmiany
MSKJ 1, MSB 220 i MSB 600.3 Propozycja projektu dotyczyta zaréwno zagadnien kontroli jakosci
oraz badan grupy ze wzgledu na interakcje kwestii majgcych wptyw na te standardy, a roztozenie
w czasie projektéw uwzgledniato stopieh powigzan pomiedzy roznymi projektami IAASB.

3. Cele projektu obejmowaty:
(&) Zaproponowanie zmian do:

0) MSKJ 1 w celu wzmocnienia i poprawy zarzgdzania jakoscig przez firme w odniesieniu
do wszystkich zlecehn wykonywanych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami

Peten zapis gtosowania w sprawie MSB 220 (zmienionego), w tym uzasadnienie cztonkéw IAASB, ktérzy gtosowali przeciwko
przyjeciu standardu i ktérzy wstrzymali sie od gtosu, znajduje sie tutaj: link.

Enhancing Audit Quality: Project Proposal for the Revision of the IAASB’s International Standards Relating to Quality Control
and Group Audits (the Project Proposal) (Wzmacnianie jakosci badania: Propozycja projektu zmiany Miedzynarodowych
Standardéw IAASB dotyczgcych kontroli jakosci i badan grupy (Propozycja Projektu).

MSB 600, Szczegdlne rozwazania - badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych (w tym praca biegtych rewidentéw
czesci skfadowych grupy).


https://www.iaasb.org/publications/clarified-isas-findings-post-implementation-review
https://www.iaasb.org/publications/clarified-isas-findings-post-implementation-review
https://www.iaasb.org/publications/invitation-comment-enhancing-audit-quality-public-interest-1
https://www.iaasb.org/publications/invitation-comment-enhancing-audit-quality-public-interest-1
https://www.iaasb.org/publications/invitation-comment-enhancing-audit-quality-public-interest-1
https://www.iaasb.org/publications/invitation-comment-enhancing-audit-quality-public-interest-1
https://www.iaasb.org/meetings/iaasb-board-meeting-virtual-videoconferencing-1
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/20161205-IAASB_Agenda_Item_9A-GA-and-QC-Project-Proposal-Approved_0.pdf
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/20161205-IAASB_Agenda_Item_9A-GA-and-QC-Project-Proposal-Approved_0.pdf
https://www.ifac.org/system/files/meetings/files/20161205-IAASB_Agenda_Item_9A-GA-and-QC-Project-Proposal-Approved_0.pdf
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IAASB poprzez wyrazniejsze uwzglednienie podejscia do zarzadzania jakoscia,
zwiekszenie mozliwosci stosowania standardu do szerokiego zakresu okoliczno$ci
oraz wzmacnianie wymogow i materiatu dotyczgcego zastosowania.

@iy MSB 220 w celu wzmocnienia aspektdw zarzgdzania jakoscig w odniesieniu do
indywidualnych zlecen poprzez skupienie na identyfikowaniu, oszacowaniu
i reagowaniu na ryzyka w szerokim zakresie okolicznosci zlecenia.

(i) MSB 600 w celu wzmocnienia podejscia biegtego rewidenta do planowania
i wykonywania  badania  grupy oraz  wyjasnienia interakciji pomiedzy
MSB 600 i pozostatymi MSB.

Wraz z postepem w realizacji projektéw, nalezato rozwazy¢, jaka bedzie najlepsza struktura
standardéw zmienionych w zwigzku z projektami, w tym rozwazy¢é wprowadzenie nowych
standardéw dotyczacych pewnych aspektéw tam, gdzie jest to odpowiednie.

(b)  Zaproponowanie zmian innych standardéw, ktérych dokonanie moze byé niezbedne na
skutek zmian MSKJ 1, MSB 220 i MSB 600.

(c) Ustalenie, czy IAASB lub inny podmiot powinny opracowaé niewigzace wytyczne i narzedzia
pomocnicze jako uzupetnienie zmian lub nowego(-ych) standardu(-6w). Niewigzace wytyczne
i narzedzia pomocnicze mogg obejmowac IAPN, publikacje pracownikéw, aktualizacje
projektow lub przyktady ilustrujgce/ inne przyktady majace na celu zapewnienie pomocy
dotyczacej sposobu zastosowania MSKJ 1, MSB 200, MSB 600 oraz wszelkich nowych
standardéw, w szczegdlnosci odniesienie sie do obaw zwigzanych z mozliwoscig
zastosowania standardéw w szerokim zakresie okolicznosci.

Wersja robocza

4, Na posiedzeniu w grudniu 2018 r. IAASB zatwierdzita trzy wersje robocze dotyczace zarzadzania
jakoscig do publicznej dyskusji: ED-ISOM 1,4 ED-ISOM 25 and ED-220.5 Wersje robocze zostaty
opublikowane na poczagtku lutego 2019 r. z terminem nadsylania uwag wyznaczonym na 1 lipca
2019 r. W sprawie ED-220 otrzymano tgcznie 92 pisma z uwagami.

5. Dodatkowo do wersji roboczych dotyczacych zarzgdzania jakoscig, w overall explanatory
memorandum (catosciowym memorandum objasniajgcym) opisano podstawe sporzgdzenia trzech
wersji roboczych oraz zawarto wyjasnienie dotyczgce znaczacych kwestii o rozlegtym znaczeniu
dla trzech wersji roboczych, w tym omoéwiono skalowalno$¢ oraz wzajemne powigzania pomiedzy
trzema zaproponowanymi standardami. IAASB przedstawita rowniez propozycje dotyczace wejscia
w zycie i zwigzanego z tym okresu wdrozenia trzech zaproponowanych standardéw oraz
planowane przez IAASB dziatania wspierajgce ich wdrozenie.

6. W okresie zgtaszania uwag, IAASB podjeta roézne dziatania informacyjne, aby poméc
interesariuszom w zrozumieniu propozycji, w tym poprzez webinaria, nagrania wideo i spotkania
z grupami, ktére tradycyjnie nie odpowiadajg na dokumenty i prezentacje IAASB.

4 Proponowany MSZJ 1 (Poprzednio MSKJ 1), Zarzgdzanie jako$cig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan
finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych (ED-MSZJ 1).

5 Proponowany MSZJ 2, Kontrole jako$ci wykonania zlecenia (ED-MSZJ 2).

6 Proponowany MSB 220 (Zmieniony), Zarzadzanie jako$cig dla badania sprawozdania finansowego (ED-ISA 220).


http://www.ifac.org/publications-resources/exposure-draft-international-standard-quality-management-1-quality-management
http://www.ifac.org/publications-resources/exposure-draft-international-standard-quality-management-2-engagement-quality
https://www.ifac.org/publications-resources/exposure-draft-international-standard-auditing-220-revised-quality-management
https://www.ifac.org/publications-resources/iaasb-s-exposure-drafts-quality-management-firm-and-engagement-level
https://www.ifac.org/publications-resources/iaasb-s-exposure-drafts-quality-management-firm-and-engagement-level
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Kwestie zainteresowania publicznego

7. W tabeli ponizej przedstawiono kwestie zainteresowania publicznego zidentyfikowane przez IAASB
w propozycji projektu dotyczgcego MSB 220 (zmienionego) oraz pozniejsze decyzje podjete przy
opracowywaniu standardu. Decyzje te uwzglednialy komentarze otrzymane w odpowiedzi na
ED-220. Odniesienia do paragraféw w niniejszej tabeli dotyczg MSB 220 (zmienionego).

Kwestie zainteresowania publicznego Decyzje IAASB
W odpowiedzi IAASB:
Wspieranie odpowiednio niezaleznego | e Wigczyta nowy materiat wprowadzajgcy oraz

i kwestionujgcego sceptycznego nhastawienia
biegtego rewidenta - zawodowy sceptycyzm
stanowi fundamentalng  koncepcje oraz
podstawe jakosci badania. Projekty te bedg
zawiera¢ dalsze rozwazania na temat tego,
wjaki sposéb standardy mogg wyrazac
wymogi  stawiane  bieglym  rewidentom,
w szczegdlnosci partnerom odpowiedzialnym
za zlecenie aby odpowiednio wykazaé
stosowanie zawodowego sceptycyzmu przy
wykonywaniu badania oraz, ponadto, w jaki
spos6b standardy mogg uwzgledni¢ wktad
firmy w tworzenie odpowiedniego srodowiska
w celu skutecznego stosowania zawodowego
sceptycyzmu.

materiat dotyczgcy zastosowania, okreslajgce

znaczenie stosowania zawodowego
sceptycyzmu i zawodowego osadu przy
wykonywaniu zlecen badania (zob. par.

71 A33-A36 MSB 220 (zmienionego)). IAASB
wigczyta rowniez wytyczne dotyczace trudnosci
w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu
i nieswiadomych stronniczosci, ktére mogag
mie¢ wptyw na osady (zob. par. A33-A36
MSB 220 (zmienionego)). W odpowiedzi na
uwagi, |AASB rozszerzyta rowniez liste
nieswiadomych stronniczosci, aby byta zgodna
z tymi wskazanymi w Kodeksie IESBA.”

Wigczyta postanowienie zachowania dystansu
(sformutowania catosciowego ogladu),
zobowigzujgce partnera odpowiedzialnego za
Zlecenie do ustalenia, czy partner
odpowiedzialny za zlecenie przyjat cato$ciowg
odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
i zapewnianie jakosci zlecenia badania (zob.
par. 40 i A113-A116 MSB 220 (zmienionego)).

Wzmocnienie dokumentowania 0sgdow
biegtego rewidenta — projekty te rozwaza,
w jaki sposob biegli rewidenci mogg w bardziej
odpowiedni  sposodb  przedstawi¢ proces
podejmowania przez nich decyzji oraz istotne
interakcje i komunikacje, aby potwierdzi¢
osady biegtego rewidenta i catosciowg opinie
dotyczacg badania.

Wydaje wytyczne dotyczgce tego, w jaki
sposéb mozna wykaza¢ zaangazowanie
partnera  odpowiedzialnego za  zlecenie
w badaniu oraz podkresla dokumentowanie
rozwazania przez biegtego rewidenta spraw
zwigzanych z osgdem, takich jak okolicznoéci,
ktére moga stwarzaé¢ ryzyka dla zapewnienia
jakosci zlecenia badania (zob. par. A118-A119
MSB 220 (zmienionego)).

Lepiej objasnia dokumentacje badania, ktéra

7

Miedzynarodowy kodeks etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznos$ci) Rady
Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych (International Ethics Standards Board for Accountants) (Kodeks IESBA).
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musi podlega¢ przeglagdowi dokonywanemu
przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
(zob. par. 31 i A92 MSB 220 (zmienionego)).

Zapewnianie, ze MSB sg przydatne do
swojego celu - wraz ze zmiang standardow,
zostanie rozwazone, w jaki sposéb standardy
mogg i nadal bedg solidne i mozliwe do
dostosowania do  szerokiego zakresu
okolicznosci w zmieniajgcym sie i coraz
bardziej ztozonym Srodowisku.

Uznaje, poprzez zmieniong definicje zespotu
wykonujgcego Zlecenie, ze zespoty
wykonujgce zlecenie obejmujg teraz osoby
takie jak osoby pracujgce w centrum
Swiadczenia ustug, tj. nie tylko ,partneréw
i personel” (zob. par. 12(d) MSB 220
(zmienionego)) i sekcja E ponizej).

Wprowadza wymég polegajgcy na tym, ze
wszyscy czionkowie zespotu wykonujgcego
zlecenie — niezaleznie od sposobu ich
zatrudnienia lub angazu - podlegajg
kierowaniu, nadzorowi i przegladowi (zob. par.
29-30 MSB 220 (zmienionego)). Materiat
dotyczgcy zastosowania zawiera wytyczne
dotyczgce tego, w jaki sposéb stosowac
definicje i wymogi okreslone w MSB 220
w réznych okolicznosciach, w tym
w odniesieniu do biegtych rewidentéw czesci
skladowych grupy z firmy nalezgcej do sieci lub
innej firmy bgdz z centréw Swiadczenia ustug
oraz tego, w jaki sposob polityki lub procedury
firmy dotyczg cztonkéw zespotu wykonujgcego
zlecenie z innej firmy (zob. par. A15-A27 MSB
220 (zmienionego)).

Podkresla rosngca role technologii
w badaniach  sprawozdania  finansowego.
Wymogi okred$lone w sekcji Zasoby zostaty
rozszerzone i obejmujg nie tylko zasoby
ludzkie uczestniczace w zleceniu badania, ale
réwniez zasoby technologiczne i intelektualne
(zob. par. 25 i ALB9-A72 MSB 220
(zmienionego) oraz sekcja G ponizej).

Zachecanie do proaktywnego zarzgdzania
jako$cig na poziomie firmy i na poziomie
Zlecenia - rozwazone zostanie, w jaki sposdb
standardy dotyczgce kontroli jakosci, MSKJ 1
i MSB 220 mogg zacheca¢ do skutecznego
zarzgdzania jakoscia w kontekscie firmy
i zlecenia, do ktérego przyczynia sie
proaktywne kierowanie i zarzadzanie firma,
wzmochione kulturg i strategig firmy.

Stwierdza, ze MSB 220 (zmieniony) zostat
zaprojektowany tak, aby stanowit czesc
systemu zarzagdzania jakoscig firmy
okreslonego w MSZJ 1, w zwigzku
z powyzszym uwzglednia on interakcje
z systemem zarzgdzania jakoscig firmy.

Zastepuje materiat wprowadzajgcy
w dotychczasowym  MSB 220, zgodnie
z ktérym zespoty wykonujgce zlecenie mogag
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polega¢ na systemie kontroli jakosci firmy,
chyba ze informacje przekazywane przez firme
lub inne podmioty sugerujg co$ przeciwnego,
materiat dotyczgcy zastosowania, zawierajgcy
wyjasnienia, zgodnie z ktérymi partner
odpowiedzialny za zlecenie moze zazwyczaj
.polega¢ na politykach lub procedurach firmy”
przy przestrzeganiu wymogéw okreslonych
wMSB 220 (zob. par. A10 MSB 220
(zmienionego)). Powyzsze podejscie pozwala
na unikanie ryzyka zwigzanego z faktem, ze
zespot wykonujgcy zlecenie slepo polega na
systemie zarzadzania jako$cig firmy, nie biorac
pod uwage, czy polityki lub procedury firmy
w zakresie zarzgdzania jakoscig sg ,przydatne
do okreslonego celu” w  konkretnych
okolicznosciach zlecenia (zob. rowniez sekcja
F ponizej).

o Wigcza uzupetnienia, aby uwzglednié, ze
polityki lub procedury firmy mogg wymagaé
innego sposobu dziatania w przypadku, gdy
zespot wykonujgcey zlecenie obejmuje cztonkdéw
z innej firmy (zob. par. A23-A25 MSB 220
(zmienionego)).

e Precyzuje role lidera, jaka petni partner
odpowiedzialny za zlecenie oraz jego
catosciowg odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
i zapewnianie jakosci zlecenia badania (zob.
par. 13 MSB 220 (zmienionego)). Ponadto,
uwzglednia zréznicowany jezyk okreslajacy,
kiedy wymoég ma zostaé spetiony przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie oraz
kiedy partner odpowiedzialny za zlecenie moze
przydzieli¢ zaprojektowanie Iub wykonanie
procedur, zadan Ilub czynnosci czionkom
zespotu wykonujgcego zlecenie posiadajgcym
odpowiednie umiejetnosci i stosowne
doswiadczenie (zob. par. 9 MSB 220
(zmienionego) oraz sekcja C ponizej).

Sekcja B — Skalowalnosé
Podstawa

8. Celem IAASB byto, aby projekt ED-220 byt stosowany przez firmy niezaleznie od wielkosci
i okolicznosci oraz aby byt skalowalny w zaleznosci od charakteru i okolicznosci zlecenia badania.
Memorandum objasniajgce do ED-220 wskazywato paragrafy, ktore podkreslaja, jak proponowany

7
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MSB moze by¢ stosowany w réznych okolicznosciach. Ponadto, IAASB opracowuje materiaty
wspierajgce, aby pokazac¢, w jaki sposéb pewne aspekty proponowanego MSB 220 (zmienionego)
oraz MSZJ 1 mogg by¢ stosowane razem w sposob skalowalny w mniejszych firmach.

Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

9.

10.

Respondenci zasadniczo poparli skalowalnos¢ ED-220 w odniesieniu do badan mniej ztozonych
jednostek (MZJ). Na przyklad, zwrécono uwage, ze ED-220 doprecyzowal, ze partner
odpowiedzialny za zlecenie stosuje zawodowy 0sgd przy odnoszeniu sie do wymogow w Swietle
charakteru i okolicznosci zlecenia badania. W zwigzku z tym, istnieje mozliwos¢ dostosowania
ED-220 do badan o réznej wielkosci i ztozonosci. Zwrdcono rowniez uwage, ze ED-220 uwzglednia
w odpowiedni sposob rozne struktury zasobdw zlecenia lub modele przeprowadzania badania
(MPB) (ang. Audit Delivery Models — ADMSs).

Respondenci poszukiwali wytycznych dotyczacych sposobu stosowania wymogoéw do duzych,
bardziej ztozonych zlecen badania. Konkretne uwagi dotyczace roli partnera odpowiedzialnego za
Zlecenie i jego catosciowej odpowiedzialnosci za zarzgdzanie jakoscig zlecenia badania sa
omoéwione w sekcji C; kierowanie, nadzoér i przeglad w sekcji D oraz definicja zespotu
wykonujgcego zlecenie w sekcji E.

Decyzje IAASB

11.

12.

13.

14.

15.

IAASB wskazata, ze wielu respondentéw poparto skalowalnosé¢ ED-220 w odniesieniu do MZJ, ale
zgodzita sie réwniez, ze mozna zrobi¢ wiecej, aby wzmocni¢ skalowalno$¢ w odniesieniu do badan
wiekszych, bardziej ztozonych jednostek, dokonujgc pewnych korekt w przypadku badan MZJ.

Jak wskazano w sekcji C, IAASB dokonata przeglgdu kazdego z wymogow w ED-220 i ustalila,
ktére z nich muszg byé wykonane przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie oraz te wymogi,
dla procedur, zadan i czynnosci zwigzanych z wymogiem, ktére mogg zosta¢ przydzielone innym
cztonkom zespotu wykonujgcego zlecenie, aby poméc partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie
W przestrzeganiu takiego wymogu.

IAASB wskazata takze, ze MSB 220 powinien ustanawia¢ szerokie zasady, ktére miatyby
zastosowanie do badan grupy, jednakze konkretne wymogi i wytyczne dotyczgce badan grupy
muszg zosta¢ uwzglednione w ramach projektu zmiany MSB 600.

IAASB réwniez doprecyzowata, ze w mniejszych firmach polityki lub procedury firmy mogg
desygnowac partnera odpowiedzialnego za zlecenie, ktéry w imieniu firmy, bedzie odpowiadaé za
projektowanie wielu reakcji na ryzyka jakosci, poniewaz moze to stanowi¢ bardziej skuteczne
podejscie do projektowania i wdrazania reakcji w ramach systemu zarzadzania jakoscig firmy.

Aby doprecyzowaé, ze MSB 220 ma by¢ stosowany w sposdb skalowalny, IAASB wigczyta materiat
wprowadzajgcy dotyczacy skalowalnosci, zawierajgcy wyjasnienia dotyczgce intencji IAASB
w przypadku, gdy badanie jest przeprowadzane w cafosci przez partnera odpowiedzialnego za
zlecenie oraz w przypadku, gdy badanie nie jest przeprowadzane w catosci przez partnera
odpowiedzialnego za zlecenie badz przy przeprowadzaniu badania jednostki, ktérej charakter
i okolicznosci sg bardziej ztozone (zob. par. 8 MSB 220 (zmienionego)).


https://www.iaasb.org/consultations-projects/group-audits-isa-600
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Sekcja C — Rola partnera odpowiedzialnego za zlecenie i jego calosciowa odpowiedzialnos¢ za
zarzadzanie jakoscia zlecenia badania

Podstawa

16. W ITC podkreslono obawy wyrazane przez regulatoréw i instytucje nadzoru nad biegtymi
rewidentami co do zaadresowania przez zespot wykonujgcy zlecenie wymogow dotyczacych
zachowania odpowiedzialno$ci za kierowanie, nadzér, wykonywanie i przeglad pracy wykonywanej
w ramach réznych MPB. Uznano ewoluujgcy charakter tych ustalen i potencjalng potrzebe
doprecyzowania, ze partner odpowiedzialny za zlecenie zachowuje odpowiedzialnos¢ za
zarzadzanie i zapewnianie jako$ci na poziomie zlecenia, niezaleznie od tego, kto wykonuje prace
i gdzie jest ona wykonywana. W zwigzku z tym, ED-220 podkreslat znaczenie przyjecia przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie catosciowej odpowiedzialnosci za zarzgdzanie
i zapewnianie jakosci badania.

17. W ED-220, IAASB skoncentrowata sie na znaczeniu wystarczajgcego i odpowiedniego
zaangazowania partnera odpowiedzialnego za zlecenie na zleceniu przez caly okres jego
wykonywania. Jest to fundamentalne dla zapewnienia przywodztwa zlecenia, wymaganego w celu
osiggniecia wysokiej jakosci badan oraz, w zwigzku z tym, osiggniecia celu MSB 220. Catosciowa
odpowiedzialnos¢ partnera odpowiedzialnego za zlecenie za zarzadzanie i zapewnianie jakosci
Zlecenia przejawia sie w jego wystarczajgcym i odpowiednim zaangazowaniu na zleceniu przez
caty okres jego wykonywania, w taki sposéb, ze dokonane znaczace osady i wyciggniete wnioski
sg odpowiednie do charakteru i okolicznosci badania. Catosciowa odpowiedzialno$¢ obejmuje
wykonywanie obowigzkéw przywodczych, wspieranie wykonywania zlecenia (w tym przyjmowanie
odpowiedzialnosci za charakter, rozlozenie w czasie i zakres kierowania, nadzoru i przegladu
wykonywanej pracy) i zachowania dystansu (dokonywania cato$ciowego ogladu), aby ustali¢, czy
partner odpowiedzialny za zlecenie przyjgt catosciowg odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
i zapewnianie jakosci.

Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

18. Respondenci wyrazili powszechne poparcie dla skupienia sie IAASB na roli partnera
odpowiedzialnego za zlecenie i na zwigzanych z tym propozycjach przedstawionych w ED-220.
W szczegolnosci, respondenci zwracali uwage, ze propozycje stanowig ulepszenie
dotychczasowego MSB 220. Jednakze, zwracali rowniez uwage, ze wigksze znaczenie powinno
zosta¢ nadane interesowi publicznemu i zawodowemu sceptycyzmowi w zarzadzaniu jakoscig
badan oraz ze bardziej sprecyzowaé nalezy, jakich procedur partner odpowiedzialny za zlecenie
nie moze przydziela¢ innym osobom i jak propozycje sprawdzg sie w przypadku duzych i ztozonych
Zlecen.

19. Szczegodlne obawy niektorych respondentéw budzita praktycznosé wymogow, ktére majg byé
wykonywane przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie, w szczegoélnosci par. 13 ED-220,
obejmujgcy okolicznosci, w ktérych partner odpowiedzialny za zlecenie przydziela procedury,
zadania lub czynnosci innym czionkom zespotu wykonujgcego zlecenie. Respondenci zgodzili sie
z zasada, ale zwracali uwage, ze IAASB powinna doktadniej sprecyzowac, w jaki sposob partner
odpowiedzialny za zlecenie moze przydziela¢ pewne procedury, zadania lub czynnosci zwigzane
z okreslonymi wymogami innym czionkom zespotu wykonujgcego zlecenie, aby pomoc partnerowi
odpowiedzialnemu za zlecenie w spetnieniu okreslonego wymogu. Respondenci zaapelowali
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réwniez o konieczno$¢ doprecyzowania, ktére wymogi muszg by¢ wykonane samodzielnie przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie .

Decyzje IAASB

20.

21.

22,

23.

24,

IAASB wskazata na powszechne poparcie i podjeta decyzje o dalszym stosowaniu fundamentalne;j
zasady, zgodnie z ktérg partner odpowiedzialny za zlecenie ponosi odpowiedzialnos¢ za
zarzgdzanie i zapewnianie jakosci zlecenia oraz za swoje wystarczajgce i odpowiednie
zaangazowanie na zleceniu w trakcie jego wykonywania.

IAASB zauwazyta réwniez, ze wiele uwag zdawato sie wskazywac, ze par. 13 ED-220 nie jest zbyt
jasno sformutowany i moze prowadzi¢ do niespojnej praktyki. Ponadto, IAASB zwrécita uwage na
uwagi dotyczgce tego, ze zdolnos¢ partnera odpowiedzialnego za zlecenie do przyjecia catosciowej
odpowiedzialno$ci za jako$¢ badania moze stanowi¢ wyzwanie przy wigkszych, bardziej ztozonych
Zleceniach. IAASB zauwazyta réwniez, ze w celu stosowania fundamentalnej zasady, niekiére
wymogi muszg by¢é wykonywane osobiscie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
a w przypadku innych wymogoéw, zaprojektowanie lub wykonywanie procedur, zadan lub czynnosci
moze zosta¢ przydzielone cztonkom zespotu wykonujgcego zlecenie posiadajgcym odpowiednie
umiejetnosci lub stosowne doswiadczenie.

W zwigzku z powyzszym, IAASB doprecyzowata wymdg dotyczacy przydzielania procedur, zadan
i czynno$ci (zob. par. 15 MSB 220 (zmienionego)). IAASB wyrazita réwniez przekonanie, ze
brzmienie wymogu powinno wskazywa¢, czy partner odpowiedzialny za zlecenie jest zobowigzany
do wykonania wymogu samodzielnie. W zwigzku z powyzszym, |AASB zmienita brzmienie
pewnych wymogow tak, aby zawieraty one wyrazenie ,partner odpowiedzialny za zlecenie ponosi
odpowiedzialno$¢ za ...” w odniesieniu do tych wymogow, w zakresie ktorych partner
odpowiedzialny za zlecenie moze przydzieli¢ zaprojektowanie lub wykonanie procedur, zadan lub
czynnosci czionkom zespotu wykonujgcego zlecenie posiadajgcym odpowiednie umiejetnosci
i stosowne doswiadczenie. W odniesieniu do innych wymogoéw, zamiarem IAASB jest, aby wymadg
lub obowigzek zostaty wypetnione przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie jednoczesnie
uznaje, ze spetnienie takiego wymogu lub obowigzku moze wymaga¢ uzyskania przez partnera
odpowiedzialnego za zlecenie informacji z firmy lub od innych czionkéw zespotu wykonujacego
zlecenie (zob. par. 9 i A22 MSB 220 (zmienionego)).

IAASB przedstawita réwniez wytyczne dotyczace sposobu, w jaki partner odpowiedzialny za
Zlecenie moze wykaza¢, ze byt wystarczajgco i odpowiednio zaangazowany na zleceniu badania
w przypadku przydzielenia procedur, zadan lub czynnosci innym czionkom zespotu wykonujgcego
Zlecenie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie(zob. par. A37 MSB 220 (zmienionego)).

Ponadto, IAASB rozwazyta, czy obowigzki partnera odpowiedzialnego za zlecenie byty
odpowiednie w $wietle obowigzkéw okreslonych dla kontrolera jakosci wykonania zlecenia
w MSZJ 2. IAASB wskazata, ze wymogi dotyczgce partnera odpowiedzialnego za zlecenie siegaja
duzo dalej ze wzgledu na fakt, ze MSB sg skierowane do ,biegtego rewidenta”, ktérego definicja
obejmuje partnera odpowiedzialnego za zlecenie.

10
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Sekcja D — Kierowanie, nadzér i przeglad
Podstawa

25. W ITC uznano potencjalng koniecznos$¢ doprecyzowania, ze partner odpowiedzialny za zlecenie
zachowuje odpowiedzialnos¢ za kierowanie, nadzér i przeglad wykonywanej pracy, niezaleznie od
tego, kto wykonuje prace i gdzie jest ona wykonywana.

26. W ED-220, wymogi i materiat dotyczgcy zastosowania w zakresie kierowania, nadzoru i przegladu
zostaty wzmocnione i okreslaty bardziej szczegétowo jak partner odpowiedzialny za zlecenie musi
by¢ zaangazowany na zleceniu. Ponadto, zmienione wymogi zawieraty odniesienia do innych
wymogow w ED-220, takich jak wymogi dotyczace zasobow zlecenia, oraz do innych MSB, w tym
MSB 230.8 Proponowany standard zawierat rowniez nowe wytyczne dotyczace takich wymogow,
wtym wytyczne dotyczgce spraw, ktdére mogg stanowié znaczacy osgad oraz ktdre sprawy
w zwigzku z tym muszg podlegac¢ przeglgdowi dokonywanemu przez partnera odpowiedzialnego za
Zlecenie .

Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

27. Wielu respondentow wyrazito poparcie dla zmienionych wymogéw dotyczacych kierowania,
nadzoru i przegladu. Respondenci réznie komentowali to, ze wymogi byly bardziej konkretne
w odniesieniu do znaczenia kierowania, nadzoru i przegladu oraz do dokumentacji badania, ktérej
przegladu partner odpowiedzialny za zlecenie zobowigzany jest dokonaé. Wskazano réwniez, ze
wzmochienie wymogéw dotyczacych partnera odpowiedzialnego za zlecenie, zobowigzujgcych go
do dokonywania przegladu dokumentacji badania w odpowiednich momentach w okresie zlecenia
badania bedzie wspierato wykonanie badania wysokiej jakosci. Ponadto, materiat dotyczacy
zastosowania, poswiecony temu, w jaki sposob partner odpowiedzialny za zlecenie moze zapewni¢
kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zespotami wykonujgcymi zlecenie i dokonywaé przegladu
ich pracy, bedg pomocne przy wdrazaniu wymogow okreslonych w ED-220.

28. Krytyczne uwagi obejmowaty praktyczne skutki zastosowania wymogow dotyczacych kierowania,
nadzoru i przegladu w kontekscie proponowanej zmiany definicji zespotu wykonujgcego zlecenie
(zob. sekcja E). Szczegdlne obawy wyrazono co do tego, w jaki sposdb partner odpowiedzialny za
zlecenie badania grupy, mogtby przeprowadzac kierowanie, nadzor i przeglad pracy wykonywanej
przez duzy, rozproszony zespot, obejmujgcy biegtych rewidentéw czesci sktadowej grupy. Obawy
dotyczyty réwniez tego, czy MSB 220 powinien wymaga¢ od partnerow odpowiedzialnych za
Zlecenie okreslania planowanego poziomu ich kierowania, nadzoru i przeglagdu. Poproszono
réwniez o doprecyzowanie, czy wymog zobowigzujacy partnera odpowiedzialnego za zlecenie do
dokonywania przegladu pisemnych informacji (komunikacji), ma zastosowanie do informacji
(komunikatow) wydawanych w ramach ustawowego badania na poziomie cze$ci sktadowej grupy.

Decyzje IAASB

29. IAASB wskazata na poparcie wyrazone dla propozycji oraz na powigzanie krytycznych uwag
dotyczacych kierowania, nadzoru i przegladu z sekcjami B i C powyzej w odniesieniu do
praktycznego aspektu propozycji w przypadku duzych, ztozonych badan. Decyzje IAASB zawarte
w sekcji B i C majg réwniez stosowne znaczenie dla niniejszej sekcji.

8 MSB 230, Dokumentacja badania.
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30. IAASB, stosujac ramowe zatozenia dotyczgce przydzielania obowigzkéw opisanych w par. 22
powyzej, wskazata, ze wymogi dotyczgce kierowania, nadzoru i przeglgdu powinny zostaé
podzielone na te, za ktére partner odpowiedzialny za zlecenie przyjmuje odpowiedzialno$¢ oraz te,
ktére musi wykona¢ bezposrednio. Skutkowalo to powstaniem obowigzku partnera
odpowiedzialnego za zlecenie w zakresie ,przyjecia odpowiedzialnosci” za kierowanie i nadzér nad
cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie oraz za przeglad ich pracy - co moze zostac¢ spetnione
poprzez przydzielenie stosownych zadan lub czynnosci innym cztonkom zespotu wykonujgcego
zlecenie, w tym partnerowi odpowiedzialnemu za badanie cze$ci sktadowej grupy. Z drugiej strony,
partner odpowiedzialny za zlecenie jest zobowigzany ustali¢, czy charakter, roztozenie w czasie
i zakres kierowania, nadzoru i przegladu zostaty zaplanowane i wykonane zgodnie z politykami lub
procedurami firmy, zawodowymi standardami i majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi
i regulacyjnymi oraz czy sg odpowiednie do charakteru i okolicznosci zlecenia badania oraz
zasobow przydzielonych lub udostepnionych zespotowi wykonujgcemu zlecenie przez firme (zob.
par. 29-30 i A80 MSB 220 (zmienionego)).

31. W przekazanym materiale dotyczacym zastosowania, na poparcie definicji zespotu wykonujgcego
zlecenie, IAASB uwzglednita wytyczne dotyczagce wdrazania polityk lub procedur firmy majgcych
zastosowanie do zlecenia badania w przypadku, gdy niektérzy cztonkowie zespotu wykonujgcego
Zlecenie sg z inngj firmy. Par. A23—-A24 MSB 220 (zmienionego) przedstawia przyktad dotyczacy
wptywu, jaki miatoby to na kierowanie, nadzor i przeglad.

32. IAASB réwniez uzgodnita, ze:

. W MSB 300° nalezy wprowadzi¢ zmiane dostosowawczg, ktéra wymaga od bieglego
rewidenta uwzglednienia planowanego poziomu kierowania, nadzoru i przegladu w planie
badania (zob. par. 9(a) zmian dostosowawczych do MSB 300).

. Ustalenie, czy pisemne informacje (komunikacje) powinny podlega¢ przegladowi wymaga
zastosowania zawodowego osadu (zob. par. 34 i A98 MSB 220 (zmienionego)).

. Materiat dotyczgcy zastosowania powinien zawiera¢ wyjasnienie, ze zmiany okolicznosci
Zlecenia mogg uzasadnia¢ dokonanie ponownej oceny planowanego podejScia do
charakteru, roztozenia w czasie lub zakresu kierowania, nadzoru lub przegladu (zob. par.
A96 MSB 220 (zmienionego)).

Sekcja E - Definicja ,,Zespotu wykonujacego zlecenie”
Podstawa

33. W ED-220, IAASB zaproponowata zmiane definicji zespotu wykonujacego zlecenie, aby uwzglednic¢
rézne i zmieniajgce sie struktury zespotu, co odniostoby sie do obaw wyrazonych w ITC
i w propozycji projektu. Wazne jest to, ze proponowana zmiana definicji uwzgledniata, iz
niezaleznie od lokalizacji i statusu zatrudnienia takich osoéb, jezeli wykonujg one procedury
badania, muszg by¢ niezalezne dla celéw zlecenia badania (oraz, w stosownych przypadkach,
zlecenia badania grupy, takze ich praca musi podlega¢ odpowiedniemu kierowaniu, nadzorowi
i przeglagdowi. Zmiana definicji pozwala rowniez partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie
w badaniu grupy odpowiednio zareagowa¢ na proponowane wymogi okreslone w ED-220

° MSB 300, Planowanie badania sprawozdania finansowego.
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dotyczgce ustalenia, ze zespdt wykonujgcy zlecenie (w tym biegli rewidenci czesci sktadowej
grupy, jezeli wchodzg w sktad zespotu) zostali poinformowani o stosownych wymogach etycznych
i sprawach zwigzanych z przestrzeganiem przez zesp6t wykonujgcy zlecenie stosownych
wymogoéw etycznych, w tym wymogow dotyczacych niezaleznosci.

W memorandum objasniajgcym (MO) do ED-220 zwrécono sie do respondentéw o uwagi
dotyczace tego, czy ED-220 w adekwatny sposdb odnosi sie do wspétczesnego srodowiska rewizji
finansowej, w tym korzystania z réznych MPB i technologii. W ED-220, IAASB uznata, ze zespoty
wykonujgce zlecenie mogg by¢ zorganizowane w rézny sposob, w tym mogg byé zlokalizowane
razem lub w réznych lokalizacjach geograficznych bgdz zorganizowane wedtug wykonywanych
czynnosci. IAASB uznata réwniez, ze osoby biorgce udziat w zleceniu badania nie muszg byc¢
koniecznie angazowane lub zatrudnione bezposrednio przez firme. W konsekwencji, IAASB
zaproponowata zmiany definicji zespotu wykonujgcego zlecenie, aby odzwierciedli¢ rézne
i zmieniajgce sie struktury takiego zespotu. Zgodnie ze zmiang, jezeli dane osoby wykonujg
procedury badania, ich praca musi podlega¢ kierowaniu, nadzorowi i przegladowi - niezaleznie od
ich lokalizacji lub statusu zatrudnienia.

Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

35.
36.

37.

38.

Respondenci wyrazili rozne opinie na temat zmiany definicji zespotu wykonujgcego zlecenie.

Niektérzy respondenci wyrazili poparcie dla wprowadzenia takiej zmiany, wskazujgc, ze zmieniona
definicja stuzy interesowi publicznemu - niezaleznie od tego, kto wykonuje procedury badania
i gdzie wykonywana jest praca, wszystkie osoby wykonujgce procedury badania podlegajg takim
samym wymogom dotyczgcym niezaleznosci oraz kierowaniu, nadzorowi i przeglagdowi
dokonywanemu przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie. Inni respondenci rowniez wyrazili
poparcie w tej kwestii, wskazujgc, ze zmiana odpowiednio odzwierciedla zmieniajgce sie
srodowisko rewizji finansowej, jednoczesnie nadal ktadac nacisk na atrybuty badania wysokiej
jakosci.

Niektdrzy respondenci nie zgodzili sie z tym, ze biegli rewidenci czesci sktadowej grupy powinni
stanowi¢ cze$¢ zespotu wykonujgcego zlecenie. Inni respondenci zgtosili praktyczne obawy
zwigzane z definicjg, dotyczace roli partnera odpowiedzialnego za zlecenie i innych cztonkéw
zespotu wykonujgcego zlecenie (zob. réwniez sekcja C) oraz kierowania, nadzoru i przegladu (zob.
réwniez sekcja D). Kwestie te sg $cidle powigzane z definicjg zespotu wykonujgcego zlecenie.

Wskazano réwniez, ze niektore kwestie zwigzane z definicja wymagaty doprecyzowania, w tym:

o Powigzanie z Kodeksem IESBA (Kodeks IESBA nie odnosi sie obecnie do wymogow
niezaleznosci, majgcych zastosowanie do biegtych rewidentow czesci sktadowych grupy
nienalezgcych do sieci biegtego rewidenta grupy).

. To, czy biegli rewidenci czesci sktadowej grupy podlegajg takim samym politykom lub
procedurom, ktére majg zastosowanie do personelu firmy.

. Znaczenie wyrazenia ,wykonuje procedury badania”.

Decyzje IAASB

39.

IAASB wskazata, ze respondenci z wielu grup interesariuszy wyrazili poparcie dla proponowanej,
zmienionej definicji oraz dla postulatéw o doprecyzowanie wyzwanh praktycznych. IAASB wskazata,
ze niektére z praktycznych wyzwan zidentyfikowanych przez respondentéw mogg zostaé
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rozwigzane poprzez wprowadzenie zmian w innych aspektach ED-220, dotyczacych skalowalnosci
standardu (zob. sekcja B), roli partnera odpowiedzialnego za zlecenie (zob. sekcja C) oraz
kierowania, nadzoru i przeglagdu (zob. sekcja D). IAASB zdecydowata, ze definicja zespotu
wykonujgcego zlecenie okreslona w ED-220 powinna zosta¢ zachowana oraz poparfa zatozenie
ED-220, zgodnie z ktérym niezaleznie od lokalizacji oséb oraz tego, w jaki sposéb sg one zwigzane
z firma, jezeli wykonujg procedury badania, podlegajg odpowiedniemu kierowaniu i nadzorowi a ich
praca podlega odpowiedniemu przeglagdowi dokonywanemu zgodnie z MSB 220 (zmienionym).
IAASB wskazata rowniez, ze drobne zmiany wprowadzone w definicji zwiekszytyby jej czytelnosc¢,
podczas gdy dodatkowe wytyczne pomoglyby réwniez we wdrozeniu zmienionej definicji
w praktyce.

Uznajac, ze definicja zespotu wykonujgcego zlecenie uwzglednia wazne powigzania, IAASB:

Uznata znaczenie bliskiej koordynacji z IESBA. W okresie po zgtoszeniu uwag odbywano
regularne spotkania. W odpowiedzi na propozycje IAASB dotyczace definicji zespotu
wykonujgcego zlecenie, IESBA rozpoczela realizacje projektu dotyczgcego skutkow
powyzszych zmian dla Kodeksu IESBA.

Utrzymywata petng koordynacje z projektem dotyczacym zmiany MSB 600, w tym w drodze
wspoélnego cztonkostwa w grupach zadaniowych. Grupa Zadaniowa MSB 600 rozwazy
koniecznos¢ dalszych wytycznych dotyczgcych praktycznych wyzwan zidentyfikowanych
przez respondentéow w odniesieniu do badan grupy

Zmiany wprowadzone w odpowiedzi na uwagi

41.

W odpowiedzi na zgtoszone uwagi, IAASB wprowadzita nastepujgce zmiany:

Definicja zostata uproszczona i poprawiona w celu zwiekszenia czytelnosci (zob. par. 12(d)
MSB 220 (zmienionego));

Materiat dotyczgcy zastosowania, przedstawia:

o Co oznacza ,wykonywanie procedur badania” oraz zawarto linki do MSB 5001° (zob.
par. A16 MSB 220 (zmienionego));

o Mozliwe miejsca, z ktérych pochodzg cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie
(tj. z firmy, z firmy nalezacej do sieci lub z firmy, ktéra nie jest firmg nalezgcg do sieci
oraz innego dostawcy ustug) (zob. par. A17 MSB 220 (zmienionego)). Wazne jest to,
ze w tym paragrafie zawarto przyktad, ktéry jasno wskazuje, ze biegty rewident czesci
sktadowej grupy jest cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie;

o W jaki sposdb partner odpowiedzialny za zlecenie moze korzystaé z pomocy innych
cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie przy wypetnianiu wymogow MSB 220
(zmienionego) (zob. par. A22 MSB (zmienionego)); oraz

o W jaki sposéb polityki lub procedury firmy moga rézni¢ sie w przypadku, gdy
cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie pochodzg z innej firmy, co moze mieé

10

MSB 500, Dowody badania.
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miejsce w sytuacji badania grupy (zob. par. A23—A25 MSB 220 (zmienionego)) oraz ze
cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie z firmy ponoszg odpowiedzialno$¢ za
wdrozenie polityk lub procedur firmy.

Sekcja F — Kiedy partner odpowiedzialny za zlecenie moze polega¢ na systemie zarzgdzania
jakoscia firmy

Podstawa

42,

Dotychczasowy MSB 220 wskazywat, ze zespoty wykonujace zlecenie sg uprawnione do polegania
na systemie kontroli jakosci firmy, o ile informacje przekazywane przez firme lub inne podmioty nie
sugerujg czego$ przeciwnego. W ED-220, IAASB zaproponowata usuniecie tego materiatu oraz
zastgpienie go materiatem dotyczagcym zastosowania, ktéry objasnia, ze w pewnych
okolicznosciach, partner odpowiedzialny za zlecenie moze ,polega¢ na politykach lub procedurach
firmy” przy spetnianiu wymogow okreslonych w ED-220. Powyzsze podejscie ma na celu unikniecie
ryzyka zwigzanego z tym, ze zespot wykonujacy zlecenie Slepo polega na systemie zarzadzania
jakoscig firmy, nie biorgc pod uwage faktu, czy polityki lub procedury firmy w zakresie zarzgdzania
jakoscig sa ,przydatne dla zamierzonego celu” w konkretnych okolicznosciach zlecenia. Aby pomaéc
partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie w ustaleniu, czy oraz w jakim stopniu zespo6t wykonujacy
Zlecenie moze polega¢ na politykach lub procedurach firmy, IAASB zaproponowata réwniez
materiat dotyczacy zastosowania, zawierajgcy przyktady spraw, ktére partner odpowiedzialny za
Zlecenie moze wzig¢ pod uwage przy ustalaniu, czy poleganie na politykach lub procedurach firmy
jest wiasciwe.

Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

43.

44,

45,

Generalnie wyrazono poparcie dla propozycji. W szczegdélnosci, wskazano, ze proponowana
zmiana pomoze partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie przy ustalaniu, czy polityki lub procedury
firmy sg odpowiednie w okreslonych okoliczno$ciach zlecenia. Wskazano réwniez, ze ,poleganie
na $lepo” na systemie zarzadzania jakoscig firmy nie bytoby odpowiednie oraz ze zmiana skfoni
partnera odpowiedzialnego za zlecenie do ustalenia czy, a jesli tak, to w jakim stopniu, zespét
wykonujgcy zlecenie moze polegac na politykach lub procedurach firmy.

Pojawity sie réwniez sugestie, ze sytuacje, w ktérych zespot wykonujgcy zlecenie moze polegaé na
politykach lub procedurach firmy powinny byé wyrazniej wskazane w standardzie, podobnie jak
niezbedne kroki, ktére nalezy podjgé przed takim poleganiem.

W odniesieniu do badan grupy, niektérzy respondenci zgtosili swoje spostrzezenia dotyczace tego,
czy zespét przeprowadzajgcy badanie grupy powinien uwzgledni¢ procesy zarzgdzania jakoscig
biegtego rewidenta czesci sktadowej grupy. Wskazano réowniez, ze biegty rewident grupy moze nie
uwazac, ze ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie jakoscig przez caty okres wykonywania
badania grupy z uwagi na poleganie na wymogach sieci dotyczacych zarzadzania jakoscig,
obejmujagcych firme biegtego rewidenta czesci sktadowej grupy.

Decyzje IAASB

46.

IAASB wskazata, ze nie chodzi o to, aby nie mozna byto polegaé na systemie zarzgdzania jakoscig
firmy, ale o to, ze przy ustalaniu, czy oraz jezeli tak, w jakim zakresie, zespdt wykonujgcy zlecenie
moze polegac¢ na systemie zarzgdzania jakos$cig firmy, nalezy uwzgledni¢ pewne czynniki. IAASB
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zgodzita sie z respondentami, ktdrzy zgtosili wnioski o doprecyzowanie, co musi zrobi¢ partner
odpowiedzialny za zlecenie, aby polegac na systemie zarzgdzania jakoscig firmy.

Zgodnie z powyzszym, IAASB doprecyzowata, ze partner odpowiedzialny za zlecenie moze
zazwyczaj polega¢ na politykach lub procedurach firmy, o ile jego rozumienie lub doswiadczenie
nie wskazuje, ze polityki lub procedury firmy nie bylyby skuteczne lub o ile informacje przekazane
przez firme lub inne podmioty nie wskazujg, ze polityki lub procedury firmy nie dziatajg skutecznie.

IAASB wskazata, ze poprawki wprowadzone w MSZJ 1, dotyczgce sieci i firm nalezgcych do sieci
oraz dostawcow ustug, odnosityby sie do tych problemowych kwestii w kontekscie obowigzkéw
firmy w zakresie wdrozenia wymogoéw sieci lub korzystania z ustug sieci oraz ze polityki lub
procedury firmy skupiaty sie na zasobach od dostawcéw ustug. Na poziomie zlecenia, jest to scisle
zwigzane ze stosowaniem definicji zespotu wykonujgcego zlecenie (zob. par. 12(d) i A15-A25 MSB
220 (zmienionego)) oraz wymogami dotyczgcymi zasobdéw zlecenia (zob. par. 25-28 oraz
powigzany materiat dotyczacy zastosowania w MSB 220 (zmienionym)). IAASB wskazata réwniez ,
ze MSB 220 (zmieniony) jest nadrzednym standardem oraz ze projekt zmiany MSB 600 dotyczytby
szczegolnych rozwazan dotyczgcych badan grupy.

Sekcja G — Zasoby

Podstawa

49,

50.

Dotychczasowy MSB 220 zawierat wymogi i wytyczne dotyczace przydzielania zespotu
wykonujgcego zlecenie jednakze nie odnosit sie do zasobow na poziomie zlecenia. W par. 78 ITC
wskazano, ze dotychczasowy MSB 220 nie odnosit sie w sposéb wyrazny do koniecznosci
upewnienia sie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie, ze zespét wykonujgcy zlecenie
dysponuje wystarczajgcy iloscig czasu i zasobami, aby mozliwe byto wykonanie niezbednej pracy
w celu uzyskania wystarczajgcych i odpowiednich dowodéw badania przed terminem zlozenia
sprawozdania.

Zgodnie z podejsciem przyjetym w ED-ISQM 1, w ED-220 odniesiono sie do tej luki poprzez
dodanie nowej sekcji dotyczacej zasobow ludzkich, technologicznych i intelektualnych. W tej nowej
sekcji wskazano, ze partner odpowiedzialny za zlecenie ponosi odpowiedzialno$é, miedzy innymi,
za ustalenie, czy wystarczajgce i odpowiednie zasoby zostaty przydzielone lub udostepnione
terminowo oraz za podjecie odpowiednich dziatan w przypadku przekazania przez firme
niewystarczajgcych lub nieodpowiednich zasobéw. Nowy materiat dotyczgcy zastosowania opisuje,
w jaki sposob zasoby ludzkie, technologiczne i intelektualne mogg zosta¢ wykorzystane w celu
wsparcia wykonywania zlecen badania oraz w jaki sposéb umiejetnosci zarzgdzania projektem
mogg pomdéc w zarzgdzaniu jakoscig zlecenia badania, a takze opisujg odpowiednie dziatania w
sytuacji, gdy partner odpowiedzialny za zlecenie ustali, ze zasoby sg niewystarczajgce lub
nieodpowiednie.

Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

51.

W odniesieniu do zasobdw zlecenia, wiekszos¢ respondentéw skupita sie na tym, w jaki sposob
ED-220 odnosi sie do kwestii technologii. Respondenci wskazali, ze charakter i zakres wytycznych
zawartych w ED-220 byt odpowiedni, podczas gdy inni respondenci uwazali, ze ED-220 nie odniést
sie w wystarczajgco szerokim zakresie do kwestii "przetomowych technologii" oraz ze wazne jest,
aby wszelkie materiaty byly oparte na zasadach. Respondenci wskazali réwniez na koniecznosé
uwzglednienia dodatkowych czynnikéw, jakie partner odpowiedzialny za zlecenie moze wzig¢ pod
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uwage przy ustalaniu, czy okreslony zaséb technologiczny jest odpowiedni do wykorzystania
w badaniu.

Decyzje IAASB

52.

53.

IAASB zgodzita sie z koniecznoscig kierowania sie zasadami tak, aby materiat dotyczagcy zasobéw
technologicznych nie stat sie nieaktualny oraz ze dodatkowe wytyczne mogg by¢ lepiej
sformutowane poza MSB 220 (zmienionym). IAASB wskazala, ze réwnowaga pomiedzy
respondentami popierajacymi materiat dotyczgcy zasobow technologicznych oraz respondentami
wnioskujgcymi o wiecej wytycznych wskazywata, ze generalnie osiggnieta zostata odpowiednia
réwnowaga. Jednakze, w odpowiedzi na konkretne wnioski, IAASB wigczyta dodatkowy materiat
dotyczacy zastosowania w zakresie:

o Wykorzystywania narzedzi technologicznych przez cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie
z inngj firmy (zob. par. A65 MSB 220 (zmienionego)).

. Dziatan, jakie muszg zosta¢ podjete przez zespdt wykonujgcy zlecenie w przypadku
korzystania z aplikacji informatycznych, ktore nie zostaty zatwierdzone przez firme (zob. par.
A66—-A67 MSB 220 (zmienionego)).

IAASB, poprzez prace Grupy Roboczej ds. Dowodéw Badania oraz Grupy Roboczej ds.
Technologii, moze rozwazy¢ koniecznos¢ okreslenia wytycznych w zakresie wdrozenia (np.
konkretnych przyktadow lub czesto zadawanych pytan (FAQ)), dotyczgcych wykorzystywania
modeli przeprowadzania badania (MPB) i technologii, w tym, czy ich wykorzystywanie stanowi
»wykonywanie procedur badania”.

Przydzielanie zasobéw

54,

55.

56.

IAASB wskazata réwniez , ze niektére obawy dotyczgce skalowalnosci (zob. sekcja B) byty réwniez
zwigzane z brzmieniem wymogu zawartego w sekcji poswieconej zasobom zlecenia, ktéry dotyczyt
wystarczajgcych i odpowiednich zasobdw, przydzielonych lub udostepnionych zespotowi
wykonujgcemu zlecenie przez firme, w celu wykonania zlecenia. IAASB wskazata, ze w badaniu
grupy, na przykfad w przypadku, gdy kierownictwo czesci sktadowej grupy zaangazowato biegtego
rewidenta do zbadania sprawozdania finansowego czesci skladowej grupy a zespdt
przeprowadzajgcy badanie grupy zwréci sie do biegtego rewidenta o wykonanie réwniez procedur
badania w odniesieniu do czesci sktadowej grupy dla celéw zbadania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego, biegly rewident czesci sktadowej grupy nie jest bezposrednio
,przydzielony lub udostepniony ... przez firme”.

Grupy Zadaniowe odpowiedzialne za zmiany MSB 220, MSZJ 1 i MSB 600 wspotpracowaty w celu
opracowania odpowiedzi (zob. réwniez sekcja G Podstawy wnioskéw do MSZJ 1). IAASB doszia
do wniosku, ze MSB 220 (zmieniony) powinien uwzglednia¢, ze chociaz firma moze bezposrednio
nie przydziela¢ biegtych rewidentéw czesci sktadowej grupy do zlecenia, to jednak posiada polityki
lub procedury na wypadek takich okoliczno$ci.

W zwigzku z powyzszym, IAASB:
. Odniosta sie do ,polityk lub procedur firmy” w par. 25 MSB (zmienionego)).

. Opracowata materiat dotyczagcy zastosowania (par. A60 MSB 220 (zmienionego)), aby
doprecyzowac, ze podczas gdy wiekszos¢ zasobow zapewnia firma, sg przypadki, w ktérych
partner odpowiedzialny za zlecenie moze korzysta¢ z zasobdw uzyskanych w inny sposéb
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(na przyktad, biegly rewident ustawowego sprawozdania finansowego wykorzystywany jako
biegty rewident czesci sktadowej grupy).

Inne sprawy

57. IAASB podjeta rowniez decyzje o wydaniu dodatkowych wytycznych dotyczacych
niewystarczajgcych lub nieodpowiednich zasobdéw. Paragrafy A75—-A78 MSB 220 (zmienionego))
réwniez dotyczg dziatan, ktére moze podjgé biegty rewident grupy w przypadku, gdy istniejg
niewystarczajgce lub nieodpowiednie zasoby w stosunku do pracy wykonywanej w czesci
sktadowej grupy przez biegtego rewidenta czesci sktadowej grupy oraz w przypadku, gdy reakcje
firmy na ryzyka dotyczace jakosci sg nieskuteczne w kontekscie okreslonego zlecenia.

Sekcja H — Inne sprawy
Sekcja H-1 - Cel standardu
Podstawa i Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

58. Chociaz w ED-220 nie bylo pytania dotyczgcego samego celu, respondenci poparli ten cel.
Niektérzy respondenci bedacy regulatorami sugerowali, ze standard powinien jasno wskazywac, ze
celem jest zapewnienie badania wysokiej jakosci, wykonywanego w interesie publicznym
i spetniajgcego wszystkie wymogi prawne i regulacyjne. Inni respondenci byli zdania, ze
dotychczasowe brzmienie byto bardziej zwiezte i wymierne oraz sugerowali alternatywne brzmienie
aby wyeliminowaé dostrzegalng nielogicznos¢ celu lub wskazanie, ze nacisk nie powinien zostaé
potozony na spetnienie indywidualnych wymogéw. Zasugerowano réwniez, ze wyrazne
rozréznienie poszczegdlnych celéw trzech standardow, jak réwniez wyjasnienie ich wzajemnych
powigzan, stanowitoby wartos¢ dodana.

Decyzje IAASB

59. IAASB odnotowata poparcie proponowanego celu ze strony respondentéw. Analizujagc uwagi
zgtoszone przez cztonka Grupy Monitorujgcej i inne osoby, dotyczace sformutowania bardziej
aspiracyjnego celu, IAASB zbadata, czy taki cel byt mozliwy do osiggniecia, jednakze nadal byta
przekonana, ze cel musi by¢ wymierny. IAASB zwrdcita rowniez uwage, ze réznica pomiedzy
.jakoscig” a ,wysoka jakoscig” moze byc¢ trudna do zdefiniowania i moze prowadzi¢ do niespdjnosci
w praktycznym zastosowaniu. IAASB nie byta zdania, ze cel jest nielogiczny i wyciggneta wniosek,
ze sam cel nie wymaga zadnej zmiany.

60. Jak wskazano w sekcji C Podstawy wnioskow do MSZJ 1, IAASB przeniosta paragraf
wprowadzajgcy dotyczgcy interesu publicznego tak, aby znalazt sie on zaraz za paragrafem
dotyczacym Celu MSZJ 1. IAASB rozwazyta, ale odrzucita sugestie przeniesienia podobnego
paragrafu w MSB 220 (zmienionym) (paragrafu 6) tak, aby znalazt sie on po paragrafie dotyczgcym
celu MSB 220 (zmienionego). Podejmujgc decyzje o niewprowadzeniu powyzszej zmiany, IAASB
wyrazita obawe, ze dotgczenie zasadniczego materialu do sekcji dotyczgcej celu MSB
spowodowatoby powstanie wiekszych watpliwosci co do roli i statusu celow w MSB oraz materiat
ten zapewnityby lepszy kontekst, jezeli zostatby zamieszczony we wprowadzeniu do MSB 220
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(zmienionego). IAASB moze rozwazy¢, w odpowiednim czasie, dodanie paragrafu dotyczgcego
kontekstu badania sprawozdan finansowych zwigzanego z interesem publicznym do MSB 200.11

Sekcja H-2 - Zawodowy sceptycyzm
Podstawa i Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

61. IAASB wigczyta nowy materiat wprowadzajgcy dotyczgcy znaczenia stosowania zawodowego
sceptycyzmu i zawodowego osagdu przy wykonywaniu zlecen badania. Materiat wprowadzajgcy
zostat poparty materiatem dotyczacym zastosowania, opisujgcym utrudnienia w stosowaniu
zawodowego sceptycyzmu, stronniczosci biegtego rewidenta oraz dziatania, jakie moze podjgé
partner odpowiedzialny za zlecenie w celu usuniecia trudnosci w stosowaniu zawodowego
sceptycyzmu.

62. Respondenci wyrazili ogélne poparcie dla sposobu, w jaki ED-220 odnidst sie do zawodowego
sceptycyzmu. Respondenci zwrécili sie z prosbg o podanie dodatkowych przyktadoéw, odniesienia
do wymogoéw i wytycznych dotyczacych zawodowego sceptycyzmu zawartych w MSB 200 lub
przeniesienie materiatu dotyczgcego zawodowego sceptycyzmu w proponowanym MSB 220
(zmienionym) do MSB 200.

Decyzje IAASB

63. |AASB wskazata, ze rolg MSB 200 w tym zakresie jest ustanowienie wymogu planowania
i wykonywania badania z zawodowym sceptycyzmem.l?2 Rola MSB 220 (zmienionego) jest tutaj
podwdjna. Po pierwsze, podkresla zwigzek pomiedzy stosowaniem zawodowego sceptycyzmu
a zapewnieniem jakosci badania. Po drugie, zarzgdzajagc ryzykami dotyczgcymi jakosci badania,
podkresla znaczenie szukania okolicznosci, ktére mogtyby utrudni¢ odpowiednie stosowanie
zawodowego sceptycyzmu przy wykonywaniu badania oraz podjecie dziatan w celu ztagodzenia
takich trudnosci.

64. |AASB ustalita, Zze odniesienie w paragrafie 7 MSB 220 (zmienionego) do MSB 200 byto
wystarczajgce, aby zapewni¢ powigzanie z planowaniem i wykonywaniem zlecen badania
z zawodowym sceptycyzmem i zawodowym osgdem.

65. |AASB dokonata zmiany materiatu dotyczacego zastosowania zawartego w par. A33-A36 MSB 220
(zmienionego), aby podkresli¢ znaczenie stosowania zawodowego sceptycyzmu przez wszystkich
cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie dla zarzadzania jakoscig oraz wyjasni¢ bardziej
szczego6towo, w jaki sposéb warunki nieodtgcznie zwigzane z niektérymi zleceniami badania moga
stwarzac presje wywierang na cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie, utrudniajgcg odpowiednie
stosowanie zawodowego sceptycyzmu przy projektowaniu i wykonywaniu procedur badania oraz
ocenianiu dowoddéw badania, a takze wskazac¢ koniecznos¢ podejmowania odpowiednich dziatan
w celu ztagodzenia takich utrudnien. IAASB réwniez ujednolicita, w zakresie, w jakim ma to
zastosowanie, liste stronniczosci zawartg w MSB 220 (zmienionym) z projektem |[ESBA’s Role and

Mindset project.

1 MSB 200, Ogdine cele niezaleznego biegtego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Badania.

2. MSB 200, paragraf 15.
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Sekcja H-3 - Dokumentacja
Podstawa i Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

66. W ED-220 poproszono respondentow o przekazanie uwag, czy ED-220, razem z nadrzednymi
wymogami dotyczgcymi dokumentaciji, zawartymi w MSB 230, uwzgledniat wystarczajgce wymogi
i wytyczne w tym zakresie.

67. Ogodlnie respondenci wyrazili poparcie dla wymogow dotyczacych dokumentacji, jednakze
zgtoszono takze pewne wnioski dotyczgce konkretnych wymogoéw lub wytycznych dotyczgcych
dokumentacji, w tym w odniesieniu do nastepujgcych spraw:

. Uzasadnienie partnera odpowiedzialnego za zlecenie dotyczace tego, dlaczego sprawa nie
zostata uznana za znaczaca sprawe lub znaczacy osad.

o Planowanie i dowody dotyczace kierowania, nadzoru i przeglagdu oraz postanowienie
dotyczgce zachowania dystansu (dokonania cato$ciowego oglgdu).

o Podniesienie paragrafu A103 do wymogu rozwazenia, czy sprawy, ktére mogg stanowic
ryzyko dla zapewnienia jakosci badania, stosowania zawodowego sceptycyzmu oraz wniosku
biegtego rewidenta wyciggnietego w tym zakresie zostaty odpowiednio udokumentowane.

o Rozbieznosci opinii
Decyzje IAASB

68. |AASB rozwazyla konieczno$¢ uwzglednienia w ED-220 dodatkowych wymogoéw dotyczacych
dokumentacji. W szczegdlnosci, |IAASB skupita sie na znaczeniu wspierania nadrzednych
wymogow dotyczagcych dokumentaciji zawartych w MSB 230, na ogdélnym poparciu wyrazonym
catosciowo dla tych wymogow oraz na potrzebie utrzymania skalowalnosci.

69. IAASB wyciggneta wniosek, ze wymogi dotyczgce dokumentacji, zawarte w MSB 220 (zmienionym)
sg odpowiednie. IAASB wiaczyta materiat dotyczacy zastosowania, ktory wyjasnia, ze
dokumentacja dotyczaca przyjecia odpowiedzialnosci przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
za zarzadzanie i zapewnianie jakosci (zob. par. A118 MSB 220 (zmienionego) moze zostac
zrealizowana na rézne sposoby. IAASB wprowadzita rowniez zmiane dostosowawczg w MSB 300
w zakresie dokumentacji dotyczgcej planowanego kierowania, nadzoru i przegladu (zob. Sekcja D
powyzej).

Cze$¢ H-4 - Zmiany dostosowawcze i wynikajgce z nowelizacji innych standardéw miedzynarodowych

70. IAASB zaproponowata réwniez wprowadzenie do MSB zmian dostosowawczych i wynikajgcych
z nowelizacji innych standardow miedzynarodowych poprzez wersje robocze standardéow
dotyczacych zarzadzania jakoscig. IAASB zareagowata na otrzymane uwagi i dokonata
ujednolicenia ostatecznych zmian dostosowawczych i wynikajgcych z nowelizacji innych
standardow miedzynarodowych wprowadzonych do MSB =z ostatecznymi zmianami
wprowadzonymi do standardoéw dotyczacych zarzadzania jakoscia.

71. We wrzesniu 2020 r. IAASB zatwierdzita propozycje projektu dotyczgcg wprowadzenia zmian
dostosowawczych i wynikajgcych z nowelizacji innych standardéw miedzynarodowych do innych
standardow IAASB w odpowiedzi na wydanie nowych MSZJ. Wersja robocza proponowanych
zmian bedzie dostepna w styczniu 2021 r.
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Sekcja | — Data wejscia w zycie
Podstawa i Podsumowanie otrzymanych uwag do wersji roboczej

72. Do trzech wersji roboczych standardéw dotyczgcych zarzgdzania jakoscig dotgczono przewodnie
memorandum objasniajgce. W przewodnim memorandum zawarto, miedzy innymi, propozycje
IAASB dotyczace wejscia w zycie i zwigzanego z tym okresu wdrazania trzech zaproponowanych
standardéw.

73. Propozycja IAASB dotyczgca okresu wdrozenia trwajgcego 18 miesiecy nie spotkata sie
zasadniczo z poparciem respondentéw z wielu grup interesariuszy, w szczegdélnosci firm
audytorskich, krajowych organéw ustanawiajgcych standardy badania, organizacji cztonkowskich
i innych organizacji zawodowych. Z drugiej strony, regulatorzy wyrazali r6zne opinie a organizacje
z sektora publicznego wyrazity w wiekszo$ci poparcie dla proponowanego okresu wdrozenia.

74. Podczas gdy respondenci wyrazali rozne poglady, niektére sprawy byly jednoznaczne. Uwagi
popierajace propozycje odzwierciedlaty sprawy poruszone przez Rade w przewodnim
memorandum - takie jak konieczno$¢ zréwnowazenia interesu publicznego z propozyciji,
z zapewnieniem firmom i sieciom wystarczajgcego czasu na skuteczne wdrozenie standardow.
Ponadto, obawy wyrazone przez IAASB w przewodnim memorandum, dotyczgce koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego czasu na wdrozenie, zostaty podzielone przez respondentow.

75. Oprocz powyzszych opinii, respondenci wyrazili rowniez sugestie dotyczgce alternatywnych
okreséw wdrozenia. Najczesciej sugerowanym okresem wdrozenia byt okres co najmniej
24 miesiecy.

Decyzje IAASB

76. Ze wzgledu na pandemie COVID-19, terminy zwigzane z projektami dotyczgcymi zarzadzania
jakoscig ulegty zmianie, a ostateczne zatwierdzenie standardéw dotyczacych zarzgdzania jakoscig
zostato przesuniete na wrzesien 2020 r. Ponadto, IAASB zwrécita uwage, ze pandemia COVID-19
ma potencjalny wptyw na dziatania zwigzane z wdrozeniem, poniewaz interesariusze przekierowali
swoje zasoby na usuwanie skutkow pandemii oraz zmiane swoich polityk i procedur w zakresie
istniejgcych srodkéw kontroli jako$ci.

77. |AASB wyciggneta wniosek, ze okres wdrozenia trwajgcy 18 miesiecy nie stanowi odpowiedzi na
obawy wyrazone w pismach zawierajgcych uwagi oraz nie zapewnitby odpowiedniej ilosci czasu na
wiasciwe wdrozenie standardow. IAASB obawiata sig, ze zbyt krétki okres wdrozenia nie pozwoli
na osiggniecie korzysci dla interesu publicznego, ktére zaktadano w zwigzku ze zmiang
standardow dotyczacych zarzadzania jakoscia.

78. |AASB podjeta decyzje, ze standardy dotyczgce zarzadzania jakoscig wejdg w zycie w dniu
15 grudnia 2022 r., co odpowiednio rownowazy pilng potrzebe dokonania zmian oraz ryzyka
zwigzane ze zbyt szybkim wdrozeniem. Rada zgodzita sie, ze dozwolone jest wczesniejsze
przyjecie standardéw dotyczgcych zarzgdzania jako$cia.

79. W przypadku MSB 220 (zmienionego), IAASB wyciggneta wniosek, ze standard ten powinien by¢
stosowany do badan sprawozdan finansowych za okresy sprawozdawcze rozpoczynajgce sie
15 grudnia 2022 r. i pdzniej.
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Sekcja J — Dziatania wspierajace wdrozenie

80. IAASB zobowigzata sie do podjecia dzialan majgcych na celu wspieranie swiadomosci,
zrozumienia i skutecznego wdrozenia MSB 220 (zmienionego). Dodatkowe informacje dotyczace
dziatan w zakresie wdrozenia zwigzanych z MSB 220 (zmienionym) s3g dostepne tuta;:

Implementation Plans for the Quality Management Standards.

22


https://www.iaasb.org/publications/implementation-plans-quality-management-standards

INFORMACJE DOTYCZACE PRAW AUTORSKICH, ZNAKU TOWAROWEGO | POZWOLEN

Struktury i procesy, ktorymi IAASB kieruje sie w swoich dziataniach, sg opracowywane przez International
Federation of Accountants® - IFAC®.

IAASB i IFAC nie ponoszg odpowiedzialnosci za szkode wyrzgdzong jakiejkolwiek osobie dziatajacej lub
nie dziatajgcej na podstawie tresci niniejszej publikacji, niezaleznie, czy szkoda jest wyrzgdzona przez
zaniedbanie czy z innego powodu.

Copyright © grudzien 2020, IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Nazwy ‘International Auditing and Assurance Standards Board’, ‘International Standards on Auditing’,
‘International Standards on Assurance Engagements’, ‘International Standards on Review Engagements’,
‘International Standards on Related Services’, ‘International Standards on Quality Control’, ‘International
Auditing Practice Notes’, ‘IAASB’, ‘ISA’, ‘ISAE’, ‘ISRE’, ISRS’, ‘ISQC’, ‘IAPN’, oraz logotyp IAASB sg
znakami towarowymi IFAC, lub zarejestrowanymi znakami towarowymi i ustugowymi IFAC w USA
i w innych krajach.

Informacje na temat praw autorskich, znakéw towarowych i pozwoleh znalez¢ mozna na permissions lub
uzyskac¢ pod adresem permissions@ifac.org.

Niniejszy dokument Podstawa wnioskéw sporzgdzona przez pracownikow IAASB — Miedzynarodowy
Standard Badania (MSB) 220 (zmieniony), Zarzgdzanie jakoS$cig dla badania sprawozdania finansowego,
opracowany przez International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), opublikowany
w jezyku angielskim przez International Federation of Accountants (IFAC) w grudniu 2020 roku, zostat
przettumaczony na jezyk polski przez Polska I1zbe Biegtych Rewidentéw (PIBR) w lutym 2022 roku i jest
powielany za zgodg IFAC. Zatwierdzonym tekstem wszystkich publikacji IFAC jest tekst opublikowany
przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi odpowiedzialno$ci za doktadnos¢ i kompletnosc
ttumaczenia ani za dziatania, ktére mogag z tego wynikac.

Tekst dokumentu Podstawa wnioskéw sporzgdzona przez pracownikow IAASB — Miedzynarodowy
Standard Badania (MSB) 220 (zmieniony), Zarzgdzanie jakoScig dla badania sprawozdania finansowego
w jezyku angielskim © 2020 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tekst dokumentu Podstawa wnioskéw sporzgdzona przez pracownikow IAASB — Miedzynarodowy
Standard Badania (MSB) 220 (zmieniony), Zarzgdzanie jakoScig dla badania sprawozdania finansowego
w jezyku polskim © 2022 by IFAC. Wszelkie prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: Basis for Conclusions Prepared by the Staff of the IAASB — International Standard on
Auditing (ISA) 220 (Revised), Quality Management for an Audit of Financial Statements, December 2020.

W celu uzyskania zgody na powielanie, przechowywanie lub przekazywanie, lub na inne podobne
zastosowanie niniejszego dokumentu prosimy o kontakt z permissions@ifac.org.

Przettumaczony przez:

PIBIR

Polska Izba Biegtych
Rewidentow

23


http://www.ifac.org/about-ifac/translations-permissions
mailto:permissions@ifac.org
mailto:permissions@ifac.org
mailto:permissions@ifac.org

~ International Auditing 529 Fifth Avenue, New York, NY 10017
I A A S B and Assurance T+ 1(212) 286-9344 F+1(212) 286-9570
Standards Board www.iaasb.org




